Human Resources

1 9884 96 96 44 6071 88 88 87 6370 81 81
2 1552 96 96 45 5682 88 88 88 5384 81 81
3 2028 95 95 46 7886 88 88 89 1690 81 81
A 1115 95 95 47 7968 83 88 90 4239 76 81
5 5111 95 95 48 2080 83 88 91 7349 80 80
6 3436 95 95 49 2938 87 87 92 3188 80 80
7 6228 90 95 50 5773 87 87 93 9505 80 80
8 0519 89 94 51 0698 87 87 94 1155 80 80
9 3056 89 94 52 7393 87 87 95 7179 80 80
10 9268 93 93 53 8757 87 87 96 7763 79 79
1" 1016 93 93 54 2633 87 87 97 7072 79 79
12 1229 93 93 55 6550 87 87 98 6823 79 79
13 9470 93 93 56 7421 87 87 99 1379 79 79
14 7346 92 92 57 7511 86 86 100 2221 74 79
15 7819 92 92 58 0019 86 86 101 9029 78 78
16 2157 92 92 59 6791 86 86 102 8687 78 78
17 5912 92 92 60 3447 86 86 103 3185 78 78
18 5637 87 92 61 0298 85 85 104 5811 78 78
19 1310 87 92 62 0095 80 85 105 1021 78 78
20 2342 91 91 63 7243 80 85 106 5640 76 76
21 6847 91 91 64 7937 80 85 107 2747 76 76
22 8990 91 91 65 9826 84 84 108 3006 75 75
23 2200 91 91 66 1009 84 84 109 7860 75 75
24 2599 90 90 67 8347 84 84 110 9014 74 74
25 7706 90 90 68 7265 84 84 111 9523 74 74
26 9054 90 90 69 8043 84 84 112 3184 74 74
27 0240 90 90 70 3309 84 84 113 4-1162 73 73
28 7075 90 90 71 8902 84 84 114 7829 73 73
29 9257 90 90 72 2237 84 84 115 7558 72 72
30 2380 90 90 73 3418 84 84 116 6046 72 72
31 8742 85 90 74 7783 84 84 117 9501 71 71
32 1872 85 90 75 4-0304 83 83 118 7573 71 71
33 2142 85 90 76 9789 83 83 119 6579 70 70
34 5049 89 89 77 8794 83 83 120 1584 70 70
35 9087 89 89 78 9451 83 83 121 8900 70 70
36 1694 89 89 79 8720 83 83 122 8218 69 69
37 3864 89 89 80 8246 83 83 123 0789 69 69
38 8-1162 89 89 81 9118 82 82 124 2959 65 65
39 1583 88 88 82 1963 82 82 125 9816 65 65
40 7858 88 88 83 6584 82 82 126 9638 64 64
41 0446 88 88 84 5037 82 82 127 6-0304 58 58
42 5056 88 88 85 2910 82 82 128 1142 47 47
43 7926 88 0584 82
This is a result ofthe entry-level exa%ﬁr Peaii Officer on Saturday, October 16, 2021.
AMENDED 10/21/21

Anah Alanis, Assistant City Manager




